附件2：青岛市市政公用工程标准化工地培育评价表及考核评价标准
青岛市市政公用工程标准化工地培育评价表
	项目名称
	
	项目地址
	
	项目进度
	

	建设单位
	
	项目负责人
	
	联系电话
	

	施工单位
	
	项目经理
	
	联系电话
	

	监理单位
	
	项目总监
	
	联系电话
	

	考  核  内  容

	1
	2
	3
	4
	考核得分

	安全生产（30分）
	质量管理（30分）
	文明施工（30分）
	智慧工地（10分）
	

	
	
	
	
	


培育评分说明

1.培育评价标准对施工现场安全生产、质量管理、文明施工、智慧工地进行抽查评分。根据考核结果汇总所得分值，确定项目考核结果。

2.培育评价表汇总分值计算方法：（考核计分采用百分制）

培育评价表的满分分值应为100分，分数为各分表按照比例折算后分数之和。

（一）市政公用工程安全行为标准化考核评价标准
	序号
	抽（检）查项目
	抽（检）查内容
	分值
	扣分
	得分 

	1
	工程项目合规性
	1.未明确施工总分包资质并存档管理的，扣10分；

2.未按要求对分包合同等进行报批并存档的，扣10分。
	10
	
	

	2
	安全生产管理制度
	1.企业未按要求制定现场安全、文明施工、职业卫生等系列管理制度的，每缺一项扣3分；

2.项目部未按照工程实际情况制定有针对性的安全管理措施，每缺一项扣3分；

3.项目部未按照工程实际情况制定各工种岗位、施工机具和工序的安全操作规程，每缺一项扣3分；

4.项目管理人员、作业工人未统一着装的扣2分；

5.双重预防体系建立及运行情况，每缺一项扣5分。
	15
	
	

	3
	安全生产责任制
	1.未建立项目部安全管理体系，扣7分；

2.未制定项目部安全生产责任制，扣7分；

3.无责任制考核和奖惩记录，扣7分；

4.未对施工现场安全区域进行责任划分，扣3分；

5.未落实项目安全值班带班管理制度，扣5分；

6.未定期召开项目安全生产会议，每次扣5分；未留有会议记录或签到缺失，每次扣2分。
	10
	
	

	4
	施工组织管理
	1.未编制专项安全施工组织设计，扣15分；

2.专项安全施工组织设计中未制定安全技术、文明施工、环境保护以及未根据项目特点制定低影响建设措施的，每缺一项扣5分；

3.危险性较大的分部分项工程未编制安全专项施工方案的，扣8分；

4.未根据季节特点，制定有针对性的施工方案的，每缺一项扣5分；

5.专项安全施工组织设计、专项施工方案未履行审批程序或审批不符合要求的，扣8分；

6.未按专项安全施工组织设计、专项施工方案组织实施，扣5分；

7.独立施工作业点(范围)未编制安全管理措施方案扣5分。
	15
	
	

	5
	安全技术交底
	1.未对进场人员进行岗前安全技术交底的，每少一人扣3分；

2.未在分部分项工程开工前进行安全技术交底的，每缺一项扣3分；

3.未在专项安全施工方案实施前进行安全技术交底的，扣5分；

4.未按项目涉及工种分别进行安全技术交底的，每缺一项扣3分；

5.交底内容不全面或针对性不强，扣3分；

6.交底未履行签字手续，扣3分。
	15
	
	

	6
	安全检查
	1.未建立安全检查制度（结合三级检查制定），扣7分；

2.未按照检查制度要求的频次留存安全检查记录、安全员每日检查巡查、项目部每周检查、企业每月（季度）检查，缺一项扣3分；

3.事故隐患的整改未做到定人、定时限、定责任、定标准、定措施，每出现一处扣3分；

4.项目部未及时建立违章处理记录及台账的，扣5分；记录不全，每缺一项扣2分。
	15
	    
	

	7
	安全教育
	1.未建立教育培训制度，扣7分；

2.安全教育培训和考核未按照制度开展进行，每处扣5分；

3.施工作业人员进场三级教育未落实或落实不到位，每处扣3分；

4.班前安全活动未开展扣5分；活动记录无针对性或缺项的，每处扣2分；

5.未建立施工作业人员安全培训教育档案的，每少一人扣2分。
	15
	
	

	8
	危险源辨识和监控管理
	1.未按要求进行危险因素评价，并建立项目危险源清单的，扣5分；

2.未根据项目对存在的危险源进行梳理公示的，扣2分；未根据施工进度及时更新的，扣2分；

3.未对超过一定规模的危险性较大分部分项工程进行专家论证的，或未组织不少于2名方案评审专家及相关人员进行验收的扣5分；未按要求进行记录的，扣2分。
	10
	
	

	9
	特种作业人员管理
	1.未对项目特种作业人员进行分类登记的，扣5分；

2.未对特种作业人员资格、条件进行审查的，扣10分；

3.炊事人员未办理健康证明的，扣5分；健康证明未上墙公示的，扣5分。
	10
	
	

	10
	安全防护与警示
	1.未建立项目防护用品采购、验收、登记、发放、检查等制度的，扣5分；未按制度进行落实的，每处扣1分；

2.未按要求绘制施工现场安全标志及布置总平面图的，扣5分；

3.未对施工现场安全防护标识的使用设置情况进行登记的，扣5分。
	10
	
	

	11
	分包及农民工工资管理
	1.未对分包单位资质、分包合同、相关人员资格和安全生产许可证等进行审核存档的，扣5分；

2.未按要求签订安全生产管理协议的，扣5分；

3.未对分包单位作业人员核实、审查并登记管理的（自有工人参照管理），扣5分；

4.未建立分包单位作业人员健康档案的，扣5分，每少一人扣1分；

5.项目未严格落实农民工实名制管理制度、农民工工资专用账户管理制度、分包企业委托总承包企业代发工资制度和农民工工资按月足额支付制度等四项制度的每项扣5分；

6.项目农民工工资未按照要求纳入省监管平台监管的扣5分。
	15
	
	

	12
	消防保卫
	1.未建立施工现场消防重点部位消防设施配置台账，扣5分；

2. 未绘制施工现场消防设施配置平面图的，扣5分；

3. 未定期对消防设施进行维修，无维修验收记录的，扣5分；

4. 未建立动火审批制度的，扣5分；

5. 未建立项目部安全保卫制度的，扣5分；未按制度落实，无记录的，每处扣2分。
	10
	
	

	13
	职业卫生
	1.未根据项目特点识别出作业场所可能存在的职业危害因素的，扣5分；

2.未按照梳理识别出的危害因素发放或配置职业病防护设施（用品）的，扣5分；

3.未按要求在施工现场绘制各类职业卫生警示标识布置平面图的，扣5分。
	5
	
	

	14
	安全生产投入费用管理
	1.未制定项目安全生产资金投入计划的，扣3分；

2.未对项目月度安全生产资金投入进行统计的，扣1分；

3.未留存安全投入费用支出票据复印件的，每少一项扣1分。
	5
	
	

	15
	应急管理
	1.未编制项目总体及专项应急预案的，扣5分；

2.未按要求储备应急物资且建立物资台帐的，扣5分；

3.未根据项目进度和季节特点，开展应急演练的，扣5分；演练资料记录不全的，扣2分，演练未评价总结的，扣3分；

4.未配备必要的急救药品、器材和物资的，扣5分；未对其使用情况进行登记的，每缺一项扣1分；

5.未对应急预案开展培训教育的，扣5分。
	15
	
	

	16
	事故处理
	1.未对发生的安全生产事故进行登记的，扣3分；

2.未按照要求对事故进行处理的，扣3分；

3.未对事故处理相关资料归档留存的，扣3分。
	5
	
	

	17
	危险性施工作业管理
	1.未按要求编制施工专项方案并进行审批的，扣5分；

2.施工完成后，未及时组织人员进行验收的，扣5分；

3.相关的观测、监测等记录资料不全的，每少一项扣2分。
	10
	
	

	18
	通报批评
	1.受到市级及以上主管部门一次通报批评的，扣5分；

2.受到市级及以上主管部门两次及以上通报批评的，扣10分。
	10
	
	

	合计
	200
	
	


说明：1.检查评分表满分200分；考核评分表中合计实得分数计入培育评价表时需进行换算。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
（二）市政公用工程质量行为标准化考核评价标准
	序号
	抽（检）查项目
	抽（检）查内容
	分值
	扣分
	得分

	1
	质量管理体系的建立和实施情况
	1.质量管理制度未建立的，未落实的扣10分；制度不健全的，扣5分；

2.未建立质量管理机构，未配备专职质量管理人员，扣5分；

3.质量管理制度、组织机构及工作图表等未上墙的，扣3分；

4.“法定代表人授权书”未签署的，扣5分；

5.“工程质量责任终身承诺书”未签署的，扣5分；
6.项目经理未到岗履职，扣5分；

7.施工企业负责人未定期带班进行质量检查的，检查频率每季度少于2次的，扣5分；

8.未组织传达和学习质量文件、制度以及质量法规的，扣5分；

9.施工人员入场质量培训无记录或不齐全的，扣3分。
	30
	
	

	2
	图纸合规性、工程洽商、桩点交接
	1.施工图设计文件未经审查或审查不合格擅自施工的，扣20分；

2.涉及结构安全、重要使用功能的修改未经原审图机构审核、盖章擅自施工的，扣20分；

3.设计变更手续不规范擅自施工的，扣10分；

4.图纸会审签章不齐全擅自施工的，扣10分；

5.交桩记录签字、盖章不全，未定期对控制点进行复核，无测量放线及复核记录擅自施工的，扣10分。
	30
	
	

	3
	质量通病（常见问题）防治
	1.未制定质量通病防治措施，未向监理报审的，扣20分；

2.未按措施实施的，扣10分。
	20
	
	

	4
	施工组织设计、专项方案编制及审批情况
	1.未按要求编制施工组织设计、专项施工方案及测量方案的，扣10分；未按规定审批的，扣5分；

2.超过一定规模的危险性较大分部分项工程专项施工方案未经专家评审的，扣10分；方案未按专家意见修改完善并经确认的，扣5分；

3.施工组织设计、专项施工方案内容不齐全、针对性不强的，每处扣5分。
	20
	
	

	5
	执行法律法规、标准、规范情况
	1.相应的标准、规范配置不齐全的，扣10分；

2.未组织新规范、标准的学习并提供学习记录的，扣5分；

3.编制的施工组织设计或施工过程有违反标准、规范强制性条文行为的，扣10分。
	20
	
	

	6
	质量管理设施建设和运行情况
	1.质量控制设施配备不齐全的，扣10分；未建立台账的，扣5分；

2.未建立混凝土试件标养箱（室）或未按规定放置混凝土标养箱（室）养护的，扣20分；温度、湿度、进出箱（室）记录不全、缺失的，扣10分；

3.质量控制设施未按照规定进行法定计量检定的，扣10分。
	20
	
	

	7
	技术交底
	1.未进行施工技术交底的，扣10分；

2.施工技术交底内容不齐全、针对性不强的，扣5分；交底不规范的，扣3分；

3.未进行通病（常见问题）技术交底的，扣5分；

4.主材采购（砼、基层材料、沥青混合料、人行道板、钢筋、钢绞线等）未向供货商进行生产技术交底的，扣5分；

5.设计变更后未重新进行方案修订、评审、交底工作的，扣5分。
	20
	
	

	8
	质量问题的整改和质量事故的处置情况
	1.质量检查存在的问题未整改落实的，扣10分；整改不及时的或不到位的，扣5分；

2.未明确质量事故处置程序和规章制度的，扣5分；

3.发生质量事故后，未按照相关规定和程序处置的，扣20分；

4.工程发生质量事故后未按规定向建设行政主管部门、工程质量监督机构报告的，扣20分；

5.未切实贯彻执行质量事故：隐患未消除、事故原因未查清楚、责任人未受处理、职工未受教育“四不放过”原则的，扣10分。
	20
	
	

	9
	质量验收及文件整理报送情况
	1.验收人员资格不符合要求的，扣10分；

2.未进行分部、分项及检验批划分，无划分方案的，扣5分；

3.检验批、分项、分部工程验收不及时、验收记录签字、签章不齐全的，扣5分；

4.资料表格未按要求使用统一用表的，扣5分；

5.施工日志填写不规范的，扣5分；

6.月报报送不及时或弄虚作假的，扣5分。
	20
	
	

	合计
	200
	
	


说明：1.检查评分表满分200分；考核评分表中合计实得分数计入培育评价表时需进行换算。 
（三）市政公用工程文明施工标准化考核评价标准
	序号
	分类
	抽（检）查项目
	抽（检）查内容
	分值
	扣分
	得分

	1
	文明施工
	现场围挡及警示
	1.市区内工地周围应设而未设置封闭围挡，扣5分；

2.围挡材料不坚固、不顺直、不整洁、不美观、不严密等，不符合图集要求，每项每处扣1分；

3.围挡上未按要求设置双面反光轮廓标，每处扣2分；

4.主要施工区域、危险部位、有关设施（如临时便桥）处，未釆取安全防护措施或悬挂安全警示标志，每处扣2分。
	10
	
	

	
	
	办公与生活区管理情况
	1.办公、生活区未配备灭火器（每组两只），每处扣1分（包括队伍人员宿舍，下同）；灭火器超过有效期，每只扣1分；

2.配电箱未配备与用电量相匹配的漏电保护器，每处扣1分；

3.办公室、宿舍内乱拉乱接电线，使用电炉子、电褥子、电热水壶、电饭煲等大功率电器，每处扣2分；

4.夏季宿舍未釆取防暑降温和防蚊蝇措施，扣1分；

5.宿舍内生活用品摆放混乱、未配备餐具橱柜、环境卫生差，每处扣1分；

6.办公、生活区与作业区未明显划分，扣3分；

7.食堂人员资格、卫生条件、安全条件不符合要求，每项扣2分 ；

8.厕所、淋浴间设置不符合要求，每项扣1分；

9.食堂未取得相关部门颁发的许可证、制作间未采用单层建筑，与宿舍及办公用房等未保持安全距离、食堂未配备排风和冷藏设备，未配备烟气处理设备和隔油池，每项扣1分；

10.生活垃圾未装容器或未及时清理，每处扣1分；

11.易燃易爆、有毒物品未分类储藏在专用库房，未采取防火措施，每处扣3分；

12.场地未做硬化处理、环境卫生差，每处扣1分；

13.“十牌二图”（工程概况牌、管理人员名单及监督电话牌、安全生产牌、入场须知牌、文明施工及扬尘污染防治牌、消防保卫牌、施工现场管理制度牌、重大危险源公示牌、安全生产责任承诺公示牌、工人维权须知告知牌，施工现场总平面图和工程立面（或效果）图）每缺少一项扣1分；

14.施工现场没有公示牌、安全宣传标语，每处扣1分。
	20
	
	

	
	
	材料存放
	1.建筑材料、构配件、机具不按总平面布局堆放，每处扣1分；

2.料堆未挂名称、品种、规格等标牌，每处扣1分；

3.材料堆放不整齐，每处扣1分；

4.易燃易爆物品未分类存放，每处扣2分；

5.砂、灰、渣土及工程用土等散装材料未覆盖，每处扣1分。
	5
	
	

	  2
	扬尘管控措施落实标准化
	落实责任
	施工承包合同中明确扬尘污染防治目标、内容、措施和各方责任主体的职责。实行项目代建的工程，代建合同中应明确代建单位扬尘防治责任。未提及扣10分，内容不全扣5分。
	10
	
	

	
	
	制度建设
	1.施工单位应建立施工扬尘防治管理体系和制度，建立以项目负责人为第一责任人的施工扬尘防治管理组织，明确各级、各工序扬尘防治目标、责任人，落实施工扬尘防治措施，并指定专人负责扬尘防治工作；

2.在施工组织设计中编制施工现场扬尘污染防治专篇，制定扬尘防治专项方案；

3.监理单位应将扬尘污染防治纳入工程监理细则。
	4
	
	

	
	
	土（石）方开挖湿法作业
	1.土（石）方施工起尘未采用湿法作业等降尘措施，每有一处扣1分；

2.土（石）方开挖、爆破、回填、整平、运输、卸载、地基处理等施工过程，作业面可暂不覆盖，不予扣分；上述施工作业期间，现场未配备雾炮等降尘喷淋设备的，扣5分；

3.不能及时回填的裸露场地、土方堆放区、非作业区或非车行区域应采取喷雾、洒水、喷洒抑尘剂或覆盖措施，大面积无防尘措施扣5分，措施不到位扣2分。
	15
	
	

	
	
	路面硬化
	1.施工车辆出入口地面、场内运输（含消防）通道施工现场主要道路未硬化，扣5分；

2.硬化面层有明显破损、起砂、开裂的，每有一处扣0.5分；

3.未建立洒水清扫制度，设专人定时对场地进行打扫、洒水、保洁，扣5分。
	10
	
	

	
	
	车辆冲洗
	1.车辆出入口未按规定设置车辆冲洗设施，扣10分；

2.未设置专人负责车辆冲洗，扣2分；

3.未按要求设置污水回收、净化装置，扣2分；

4.冲洗污水排放到城市道路上，扣5分；

5.工地门口有明显车辆驶出泥痕，扣5分；

6.车辆带泥上路，每辆扣2分。
	10
	
	

	
	
	密闭运输
	1.建筑垃圾运输未委托经城管、 公安交警等部门核准的运输单位，扣10分；

2.建筑垃圾运输车辆运营运输手续、证件不齐全，每辆扣2分；

3.建筑垃圾运输车辆运输中未采取严格的密封密闭措施，每辆扣2分，该项扣分上不封顶。
	10
	
	

	
	
	重污染天气应急响应
	1.未按照《青岛市重污染天气建设工地扬尘应急管控工作方案》要求建立项目应急预案，扣8分；

2.预案未明确黄色、橙色和红色三个预警级别采取对应措施的，扣4分。
	6
	
	

	合计
	100
	
	


说明：1.检查评分表满分100分；考核评分表中合计实得分数计入培育评价表时需进行换算。 
（四）市政公用工程智慧化工地考核评价标准
	序号
	分类
	抽（检）查项目
	抽（检）查内容
	分值
	扣分
	得数

	1
	智慧化工地建设
	智慧化管理平台
	1.未搭建智慧化管理平台，扣15分；

2.未统一项目数据接口，各级管理业务数据无法互通，扣10分；

3.智慧化工地平台无法实现项目信息管理、人员管理、视频管理、生产管理、物料管理、安全管理、质量管理、机械设备管理、绿色施工管理等基本功能，每项不满足扣3分；

4.手机APP无法与平台联动，扣10分；

5.手机APP无法实现对人员、视频、生产、物料、安全、质量、设备、环境等业务管理模块的数据查看与数据采集，每项不满足扣3分；

6.系统无法自动对项目业务数据进行统计、分析并自动生成工作报告，扣8分；

7.无法对进度、质量、安全相关数据进行多维度的分析，扣8分。
	15
	
	

	
	
	远程视频监控
	1.未安装视频监控设备，扣10分；

2.视频监控系统不能通过智慧工地平台远程查看现场实时视频，扣8分；

3.视频监控设备损坏，每处扣3分；

4.未对施工现场、生活区、办公区、主要出入口、车辆冲洗平台等重要部位进行实时远程视频监控，每处扣3分；

5.视频监控数据本地存储少于 30 天，扣3分。
	10
	
	

	
	
	实名制管理
	1.未设置闸机和人脸识别仪，扣10分；

2.未通过闸机和人脸识别仪对进出场人员进行考勤，扣10分；

3.未实时监测记录管理人员在岗在位、工人进出场、考勤、工人工资发放等信息（未按照山东省就业和农民工工作联席会议办公室要求开通并规范使用省农民工工资支付监管平台的项目视为智能化考勤不符合建设要求）扣10分。
	10
	
	

	
	
	基坑监测
	1.基坑监测未通过信息化手段，扣10分；

2.未将第三方监测单位的基坑监测数据录入智慧工地平台，对数据进行汇总、整理、分析，扣5分；

3.未实现超出预警值，现场语音报警提示并进行异常告警推送，扣10分。
	10
	
	

	
	
	夜间施工监控
	1.不能通过高清夜视摄像头对夜间进出场车辆进行识别及抓拍，记录夜间施工情况，扣10分；

2.未将监测的数据实时上传至智慧化工地系统进行统计分析，以进行针对性管理，扣8分。
	10
	
	

	
	
	自动喷淋降尘
	1.未设置围挡喷淋，扣10分；

2.无法实时采集现场风速、温度、颗粒物、噪音等参数，并上传至智慧化工地系统，每项扣3分；

3.当监测数值超过设定阈值，系统无法自动报警、联动喷淋设备，实现自动降尘，扣5分。
	10
	
	

	
	
	应用BIM技术
	未推广应用BIM技术，扣5分。
	5
	
	

	
	
	质量管理
	1.无法实现质量方案的在线提交、审查、在线编辑、公示、台账的功能，每项扣2分；

2.无法实现质量方案的交底功能，扣3分；

3.未实现施工方案编制、现场作业工艺、自检、复检过程数字化记录功能，每项扣2分；

4.未实现对施工过程中出现的质量问题进行数字化记录，扣4分；

5.未实现在线化管理质量验收检验批划分扣4分；

6.未实现采集验收数据记录信息数据统计、分析、查询功能，扣4分。
	10
	
	

	
	
	应急管理
	1.智慧工地建设未实现安全应急管理功能，扣10分；

2.智慧工地建设未实现应急预案管理、应急人员管理、应急物资管理、应急事件处置信息管理、应急预警信息推送功能，每项扣3分。
	10
	
	

	
	
	危大工程管理 
	未实现危大工程的基本信息、专项方案、安全技术交底、监督管理记录、安全检查情况、管控要点执行情况、危大工程验收内容的信息化管理，每项扣5分。
	10
	
	

	合计分数
	100
	
	


说明：1.检查评分表满分100分；考核评分表中合计实得分数计入培育评价表时需进行换算。 
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